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REF. Aprueba convenio de transferencia de
recursos, para la ejecucidn del “Programa Noche
Digna, Componente 2: Centros Temporales para la
Superacién afio 2022” — Municipalidad de Lla
Serena.

w

RESOLUCION EXENTA Ne g9 4
LASERENA, 13 JUL

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N2 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Resolucién Exenta N°
0234 del 2021, que Aprueba Manual de orientaciones y estdndares técnicos para los Centros Temporales
para la SUperacidn; en la Resolucién exenta N° 35 del 2020, que Delegé en los Secretarios Regionales el
ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencias de.recursos Programa Noche

Digna; en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y los antecedentes
adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.595, que crea el Subsistema de Proteccién y Promocién Social denominado
“Seguridades y Oportunidades”, el cual tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las
personas y familias que participen en él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de
vida. El referido Subsistema, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la citada Ley forma
parte del Sistema Intersectorial de Proteccién Social creado por la Ley N° 20.379.

Que, en la Resoluciéon N° 035 del 22 de enero de 2020 emitida por la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, se delega en los Secretarios Regionales el ejercicio de la facultad de
suscribir y aprobar convenios de transferencias de recursos Programa Noche Digna.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Resolucién Exenta N° 0234, de 2021, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, aprobé el Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales
para la Superacion, con el fin de contar con normas que sirvan como estandar minimo y referente obligado
para los ejecutores participantes en la implementacién del programa.

Que, posteriormente mediante la Resolucién Exenta N° 238, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se resolvié que para la Ejecucion del afio 2022 fuera aplicable el Manual de Orientaciones Técnicas
para Centros Temporales para la Superacién, Programa Noche Digna, Aprobado por la Resolucion Exenta
N°234, de 2021 citada precedentemente.

Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2022, contempla recursos en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 998 “Programa Noche Digna”,
para celebrar este convenio.
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RESUELVO

12 APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2;
CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION ANO 2022, PARA LA REGION DE COQUIMBO” suscrito
con fecha 11 de julio de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION DE COQUIMBO Y LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.

2° EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBA ES DEL SIGUIENTE TENOR:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2: CENTROS TEMPORALES PARA LA
SUPERACION ANO 2022,
PARA LA REGION DE COQUIMBO”

ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA
REGION DE COQUIMBO
Y
MIUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena a 11 de julio del 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién de Coquimbo, RUT N°60.103.006-3, representado por su Secretario Regional
Ministerial Don Eduardo Antonio Alcayaga Cortes, domiciliado para estos efectos en Avenida Francisco
de Aguirre 477, comuna de La Serena, Region de Coquimbo, en adelante e indistintamente “la SEREMI",
por una parte; y por la otra Municipalidad de La Serena en adelante e indistintamente el "EJECUTOR";
RUT N°69.040.100-2, representada por Don Roberto Elias Jacob Jure, ambos domiciliados para estos
efectos en Arturo Prat 451, comuna de La Serena, Regién de Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es la Secretaria de Estado encargada del
disefio y aplicacién de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las
personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la
movilidad e integracién social y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida
nacional.

2. Que, la Ley N° 21,395 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022, contempla en la
Partida 21, Capltulo 01, Programa 01, Subtftulo 24, ltem 03, Asignacion 998, el Programa Noche
Digna, como punto de partida para la concrecién de una Politica Publica para Personas en
Situacién de Calle, la cual tiene por finalidad brindar proteccidn a las personas que se encuentran
en situacion de calle en nuestro pals, con el objeto de prevenir los deterioros graves en la salud
de éstos, mediante el mejoramiento de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan.

3. Que, Centros Temporales para la Superacion es uno de los componentes del Programa Noche
Digna, el cual tiene como objetivo brindar alternativas para que las personas disminuyan riesgos
asociados a la vida en calle y/o mejoren las habilidades para la vida independiente, mediante el
acceso a alojamiento, alimentacion, higiene y cuidado, mejorando su integracién comunitaria, sus
habilidades personales para la realizacién de actividades de la vida diaria y fortaleciendo la
vinculacion con su red primaria de apoyo.
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4. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Resolucion Exenta N° 0234, de
2021, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, aprobé el Manual de Orientaciones Téchicas
para Centros Temporales para la Superacion, con el fin de contar con normas que sirvan como

estandar minimo y referente obligado para los ejecutores participantes en la implementacion del
programa.

5. Que, posteriormente mediante la Resolucién Exenta N° 238, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se resolvié que para la Ejecucion del afio 2022 fuera aplicable el Manual de
Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion, Programa Noche Digna,
Aprobado por la Resolucion Exenta N°234, de 2021 citada precedentemente.

6. Que, de acuerdo a lo indicado en el referido Manual, la Residencia Familiar es un dispositivo
disefiado para familias en situacién de calle, que ofrece alojamiento, servicios basicos y servicios
de apoyo psicosociales, en un espacio protegido que cuenta con la infraestructura y metodologia
adecuada para el trabajo con grupos familiares que tengan a su cargo nifos, nifias y
adolescentes (NNA), asi como para la acogida de mujeres gestantes que se encuentren en
situacion de calle.

7. Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°18.575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta
N° 0477, de fecha 15 de junio del 2022, llamé a concurso denominado “Programa Noche Digna,
componente 2: Centros Temporales para la Superacidn, afio 2022, para la Regién de Coquimbo”,
aprobandose las Bases Técnicas y Administrativas del referido Concurso y sus Anexos, en
adelante también e indistintamente las “Bases”.

8. Que, en conformidad a lo anterior, mediante Resolucion Exenta N° 0870 de 2022, la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Coquimbo, la Municipalidad de la
Serena se adjudico el referido concurso respecto del dispositivo que se sefiala a continuacion:

N° __Comuna ____Tipo de Dispositivo
1 La Serena Residencia Familiar

7. Que, mediante Resolucién Exenta N° 035 de fecha 22 de enero de 2020, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se delego para el afio 2020, en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de
transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa Noche Digna, contemplado
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, de la Ley N°
21.289 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021, cuya cuantia sea
inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como
tambien suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos
convenios.

En atencion a lo precedentemente expuesto, las partes acuerdan celebrar el siguiente convenio:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la SEREMI de De;grrollo
Social y Familia de la Regién Coquimbo a la Municipalidad de La Serena para la implementacion del

Centro adjudicado en el Concurso “Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
Superacion, afio 2022, para la Region de Coquimbo”, segun se detalla en el siguiente cuadro

Tipo de e e e
dispositivo Redion GO ae
Residencia W, La Serena 20 $146.000.000
Familiar

Total Ty __|$146.000.000




ionalmente, en el evento que la demanda de atencion de usuarios sea menor a la F:apamdad diaria
Egngacé:? se podra aceptar queqdurante la ejecucion d'el d_i;positivo se atlgnda a un numero menor de
usuarios, circunstancia que debera ser debidamente Justlflqada por el EJecutqr y aprobada por ellla
SEREMI, debiendo quedar constancia de ello en los !‘espectlvps Informes Técnicos y en gl documen'to
que los aprueba. En este caso el Ejecutor debera realizar el reintegro de los fondos no utilizados, seguin

corresponda.

. . . . . . i tros
El dispositivo debera ejecutarse de conformidad al Manual de Orientaciones Técnicas para cen
tempoFr)aIes para la superacién aprobado por Resolucién Exenta N°02_34 de 2021 'de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, la Bases de concurso y el presente convenio, debiendo cumplir con las metas que se
establecen a continuacion:
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Tangible Adultos en sﬂyamén Qe calle (NO. de PS_C adultos que eva.lu_an 80% Encuests de
evaluan satisfactoriamente | satisfactoriamente los servicios Satisfaccién  de
los servicios recibidos en los | recibidos en los CTS /N° de PSC los/las

B CTS adultos a quienes se les aplica la .

; . articipantes

e B encuesta de satisfaccion?) P P
[ Utilizacién de la capacidad | (N° de participantes  activos? Sistema de

P de los cupos de Residencia | /Cobertura total para cupos . Registro  Noche

T i Familiar. definidos por convenio)*100 95% Digna

Intangible Adultos en situacion de calle | (N° de PSC adultos que cuentan
cuentan con perfil laboral | con perfil laboral elaborado/ N°
elaborado en Residencia | total de adultos en situacién de
Familiar. , calle, participantes de |la

l Residencia Familiar)*100
BT ¥ " "
L - Personas en situacién de | (N° de PSC que aumentan en

calle mejoran su integracién | cantidad las redes apoyo primarias
comunitaria y fortalecen la | y/o comunitaria en relacién a su
vinculacion  con  su  red | situacion al ingreso al dispositivo/
primaria y/o comunitaria de | N° de PSC total de | 70%
| apoyo. Residentes)*100

Personas adultas en | (N° de PSC adultos que participan | 60%
situacion de calle participan | en Asambleas y reuniones / N°
en asambleas y reuniones | total de adultos en situacidn de
relacionadas con aspectos | calle, participantes de |Ia
de la convivencia y el | Residencia Familiar )*100
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! Para la aplicacién de la encuesta de satisfaccion, se utilizard un formato disefiado en base a la informacién obtenida por el
Estudio de Levantamiento de Insumos pava la Mejora de los CTS, realizada durante el afio 2020 por la Consultora FOCUS.
Asimismo, se capacitard a los equipos sobre el mecanismo de aplicacion,

? Los participantes activos son aquellos que se mantienen recibiendo los servicios en el perfodo de 2 meses, el que es
evaluado mediante los informes bimestrales.




Residencia, permitiendo la
toma colectiva de decisiones
a la semana. Residencia.
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Participantes adultos que
utilizan cupos cuentan con
Instrumento de
Caracterizacién cargado en
Sistema de Registro Noche
Digna.

(N° total de participantes adultos
caracterizados en Sistema de
Registro Noche Digna/ N° total de
adultos en situacion de calle,
participantes de la Residencia
Familiar )*100

100%

Residencia Familiar
construye planificacién
bimestral de actividades

orientadas a la participacién

e integracion social,
cumpliendo un minimo de
actividades de ocho (8)

realizadas en ese plazo.

(N° de actividades orientadas a la
participacién e integracion social
realizadas cada dos meses/ N° de
actividades orientadas a la
participacion e integracion social
planificadas cada dos meses)*100

100%

Residencia Familiar realiza
un  minimo de una (1)
reunién semanal de
orientacién psicosocial.

(N° total de reuniones de
orientacidn psicosocial realizadas
en el periodo de ejecucién / N°
total de semanas correspondiente
al perfodo de ejecucién)*100

100%

Residencia Familiar lidera o
participa en dos (2) Mesas
Calle de su territorio, al mes.

(N° total de Mesas Calle que lidera
o participa en el periodo de
gjecucion/ N° total de Mesas Calle
esperadas en el periodo de
ejecucion)*100

100%

e

N° de participantes que
logran un egreso exitoso
mediante la interrupcién de
la situacién de calle

(N° de participantes que egresa
del programa por interrupcién de
la situacién de calle/N° total de
participantes atendidos en el
periodo de ejecucion)*100

50%

Registro de la fecha y el
motivo de egreso de los/las
participantes adultos del
Centro en el Sistema Noche
Digna (SND).

(N° total de participantes adultos
que egresaron en el periodo de
gjecucién y que cuentan con la
fecha y motivo registrado en
SND/N° total de participantes
adultos  que egresaron en el
periodo de ejecucién)*100

100%
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En razén de la pandemia declarada por la enfermedad COVID-19, se.deberé _adgmés dar espemal
cumplimiento a toda instruccion o sugerencia que se entregue por la autoridad sanitaria correspondiente,
ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resgl_Jardo de la salud de los colaboradores que se
desempefian en él, y en particular, respecto de los participantes.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES.

En el marco de la ejecucion del presente convenio, el ejecutor debera implementar e! dispositivo
sefialado, con los recursos que para este efecto transferira la SEREMI, debiendo habilitar el inmueble en

caso de corresponder conforme se estipula en el presente convenio.

Asimismo, las partes tendran las siguientes y obligaciones:

a)

c)

)

Dar cumplimiento Integro y ejecutar el dispositivo, de conformidad con las Bases del concurso, al
Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 0234, de 2021, y el presente convenio cumpliendo la totalidad de las metas
comprometidas en términos de prestaciones, para la Residencia Familiar y toda instruccion
impartida al efecto por parte del Ministerio, las que se entienden forman parte integrante del
presente convenio.

Entregar los servicios s6lo a personas gue se encuentren en situacion de calle segun la definicion
contenida en el artlculo tercero N° 9 del Decreto Supremo N° 29 de 2013 del Ministerio de
Desarrollo Social.® El incumplimiento de este requisito puede dar origen al término anticipado del
convenio.

Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas exigidas en el Manual
de Orientaciones Tégnicas, para el correcto avance y administracién de la Residencia Familiar. Lo
anterior, no implica existencia de relacién laboral alguna entre los recursos humanos contratados
por el Ejecutor y el Ministerio de'Desarrollo Social y Familia.

En caso de modificacion de los Recursos Humanos informados en el informe de instalacion, se
debera remitir a la SEREMI el curriculum de las nuevas personas que integraran el equipo de
trabajo en el Centro, debiendo en todo caso contar siempre con el personal necesario para dar
cumplimiento a una implementacién adecuada del dispositivo, de conformidad con lo dispuesto en
las normas técnicas ya sefialadas.

Ingresar la informacién en forma.diaria, al Sistema Informatico Noche Digna, de conformidad con lo
establecido en e} Manual de Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la Superacion.
Todas las personas que tengan acceso a dicho sistema, deberan contar con su nombre de usuario y
clave, entregada por la SEREMI y guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que
tengan acceso debiendo dar cumplimiento a lo estipulado la ley N° 19.628, sobre proteccién a la
vida privada, obligacién que debera constar en los contratos que la institucién celebre con las
personas que conforman el equipo. Ademas, el ejecutor debera cumplir con los procedimientos y
asegurarse que el equipo del dispositivo cumpla con lo dispuesto en el punto 3.1.2 del manual.
Asimismo, la institucion debera solicitar previo al ingreso de la informacién de los usuarios al
Sistema, la firma del consentimiento informado segun lo dispone en punto 3.1.2 del manual referido.
Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacién que el
Programa Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Contraparte
Tecnica de la SEREM], las actividades relacionadas con la difusién del Programa Noche Digna, y
sus resultados.

Asegurar el funcionamiento continuo de la Residencia Familiar, una vez suscrito el convenio para
los fines acordados.

Entregar el Informe Técnico de Planificacién, Instalacion, Informes Técnicos de Avance y un Informe
Tecnico Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula quinta del presente convenio.

* Personas en Situacién de Calle: Aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o
privados, que no tienen las caracteristicas bésicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcién (no incluye
campamentos). Asimismo, aquellas personas que de conformidad con una reconocida trayectoria de situacién de

calle, reciben alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo
biopsicosocial.



a)

Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la horma que la reemplace,
debiendo dar cumplimiento a toda instruccion o resolucién que el organismo contralor emita al
respectocomprometiendo la entrega de Informes Financieros mensuales y un Informe Financiero
Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula sexta del presente convenio. Lo anterior, incluye el
reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o no ejecutados, en tiempo vy
forma segun lo dispone el presente acuerdo.

Participar de la capacitacién que brindara la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, respecto de la ejecucion de Centros Temporales para la Superacidn, como de las
rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.

En caso que el ejecutor sea una institucion privada, rendir garantia de fiel cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en la clausula undécima del presente convenio.

En caso que el ejecutor genere algun documento escrito formal o informal, se debera referir el
nombre del centro, como: “Residencia Familiar para personas en Situacién de Calle, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.

En caso que la institucion mantenga una pagina web, debera referirse a esta iniciativa como
‘Residencia Familiar’ es una iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, toda difusidn, plan
comunicacional, nota de prensa o uso de los espacios fisicos del centro para actividades
comunicacionales, haciendo alusién que se trata de una iniciativa gubernamental.

Entregar, junto al informe de Instalacién, la planificacion de la estrategia de cuidado del equipo, para
la aprobacion de la contraparte técnica de la SEREMI, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Orientaciones Técnicas.

Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el adecuado
control de los recursos, con la identificacién de los bienes inventariables que se adquieran con
cargo al proyecto.

Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente convenio, el cual
podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

El incumplimiento de alguna de las acciones antes enumeradas podra dar motivo al término anticipado
del presente convenio.

Por su parte, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Coquimbo se obliga a:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula cuarta del presente convenio.
Dictar el Acta de Apertura, en caso de corresponder, dando cuenta que el dispositivo cumple con los
estandares tangibles e intangibles descritos en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos,
por lo tanto, esta en condiciones para iniciar la entrega de los servicios.

Acompafiar y supervisar técnicamente la ejecucion del Dispositivo.

Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de SIGEC y del Sistema
de Registro del Programa Noche Digna, ambos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacién en forma diaria, al Sistema
Informatico Noche Digna, de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones
Técnicas de Centros Temporales para la Superacién.

Convocar y participar de las mesas técnicas.

Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos para Centros
Temporales para la Superacién como de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para
la ejecucion del presente convenio.

Exigir las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas,
o la norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos e Informes
Financieros, y a las respectivas notificaciones con los resultados de dicha revisién.

Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las bases del
concurso, en el Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion,
aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo
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Social y Familia, cuyo incumplimiento podra dar origen a declarar el término anticipado del presente
convenio, por parte de la SEREMI.

TERCERA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO.

La Residencia Familiar ejecutada sera supervisada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia; ajustandose a las Bases del Concurso, al Manual de Orientaciones Técnicas para
Centros Temporales para la Superacién y el presente convenio, sin perjuicio de las funciones de
acomparniamiento y asistencia técnica del Programa Noche Digna, dependiente de la Division de
Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Esta supervisién incluira visitas, monitoreo y todas las actividades que se originen para el desarrollo de
las funciones de supervision, especificadas en el presente convenio, comprometiéndose el ejecutor a
prestar la colaboracion necesaria al efecto.

CUARTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E iTEMS FINANCIABLES.

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira a La Municipalidad de La Serena, la
cantidad de $146.000.000 ( ciento cuarenta y seis millones de pesos), fondos contemplados en la Partida
21, Capltulo 01, Programa 01, Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion
998, Programa Noche Digna, de la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022,
de acuerdo al siguiente detalle:

En caso que la institucién que se adjudique el concurso sea publica, los recursos seran transferidos en 1
(una) cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el ltimo acto administrativo que apruebe el
convenio de transferencia de recursos, y el ejecutor haya entregado el informe de planificacién regulado y
mencionado en el clausula quinta del presente convenio y siempre que el ejecutor se encuentre al dia en
la presentacion de la rendicion de cuentas de los convenios del Programa Noche Digna, en la respectiva
region, de acuerdo a lo dispuesto en la Glosa N° 19 de la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, item 03, asignacion 998 de la Ley de Presupuestos N° 21.395 del afio 2022.

Por su parte, si la institucion adjudicataria es privada, la transferencia de recursos se realizara en dos
cuotas*. La primera de ellas, correspondiente al 70% del monto total indicado en el presente convenio, se
transferira una vez que el ltimo acto administrativo que apruebe el convenio de transferencia de recursos
sé encuentre totalmente tramitado, haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas en
la clausula undécima del presente convenio, el informe de planificacion regulado y mencionado en la
clausula quinta del presente convenio y siempre que la institucién se encuentre al dfa en la presentacién
de la rendicion de cuentas del Programa Noche Digna, en la respectiva region conforme a lo indicado en
la Glosa N° 19 de la asignacion presupuestaria referida.

La segunda cuota correspondiente al 30% del monto total indicado, se transferira dentro de los 5 (cinco)
dias habiles posteriores a la presentacién del Informe Técnico de Instalacion, siempre que la institucion

se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas del programa en la respectiva
regién.

Respecto de las Municipalidades que reciban transferencia de recursos, deberan enviar a la SEREMI el
Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacion de esos recursos para el desarrollo del dispositivo, eh un
plazo no superior a siete (7) dias corridos posteriores a Ia transferencia de recursos; documento que
ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados en la cuenta bancaria que la Institucion adjudicataria haya informado en
el Formulario de Presentacién de Antecedentes. No podran presentarse, para estos efectos, cuentas de
personas naturales.

El Ejecutor una vez recibida la transferencia, debera emitir a la SEREM|, la certificacion de conformidad
de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo de

* Cabe mencionar que la Subsecretarfa de Servicios Sociales cuenta con autorizacion de la Direccion de Presupuestos
para que la ejecucion de los recursos exceda el afio presupuestario y se disponga en cuotas, conforme a lo sefialado
en el Oficio N° 1065, de 03 de mayo 2022 de la Subdirectora de Presupuestos.
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siete (7) dias corridos contado desde la transferencia de los recursos, documento gque ademas debera ser
ingresado al SIGEC dentro del mismo plazo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar los recursos
transferidos, a los items de gastos sefialados a continuacién y de acuerdo al Glosario Plan de cuentas
contenido en el anexo N°4 de las respectivas Bases del Concurso, y de conformidad a la distribucion
economica presentada en su postulacion al concurso, y aprobada en SIGEC.

A continuacién, se realiza una descripcion de los items generales contemplados:

Gastos Directos a Participantes: Este item corresponde a todos aquellos gastos que son realizados en
funcion directa de la poblacién beneficiaria. Es decir, aquellos fondos destinados a prestaciones para
participantes del dispositivo. Este [tem se desglosa en los siguientes sub items.

a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del dispositivo de acuerdo a cada una
de las especificaciones establecidas en el manual de Orientaciones y Estandares
Técnicos aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que
tiene directa relacién con el participante. Incluye gastos de Recursos Humanos y gastos
de Servicios. Lo anterior, segun las especificaciones de cada dispositivo.

b) Activos: Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente para el
desarrollo del dispositivo.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye gastos de Habilitacién y otros Gastos de Soporte.

Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del dispositivo, tales como materiales de oficina, y otros gastos de administracion
necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item se especificara en distintos sub items.

En ningtin caso se aceptara que este item exceda el 10% (diez por ciento) del total presupuestado por el
dispositivo.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio, se podra autorizar la redistribucion de gastos en el mismo dispositivo, en las
condiciones que a continuacion se sefialan:

* La redistribucion de gastos del dispositivo entre los items y sub items debera ser solicitada por el
ejecutor a la SEREMI, previo a la ejecucién de los gastos, por escrito y fundada en causas
debidamente justificadas. Dicha solicitud debe ser ingresada a la plataforma SIGEC para efectos
de registro y seguimiento no pudiendo ser presentada mas all4 de los veinte (20) dias corridos
anteriores al término del plazo de ejecucién del dispositivo.

 La redistribucion en ninglin caso podra sobrepasar el 30% del total de gastos del dispositivo y no
debe significar una disminucién del ltem “Gastos directos a Participantes’.

» Solo para los casos en que la entidad ejecutora, con posterioridad a la presentacién de su
propuesta econémica, obtenga a titulo gratuito el o los inmuebles en que implementara el
dispositivo adjudicado y que éstos hayan sido declarados idoneos por la contraparte técnica de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podra solicitar que se le autorice la
redistribucion presupuestaria mayor al 30% (treinta por ciento) antes sefialado y sélo hasta
completar el monto del arriendo proyectado y no gastado.

El/la Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podra o no autorizar la
redistribucion solicitada, dentro de siete (7) dias corridos desde la presentacion de la solicitud, lo que sera
informado al Ejecutor por medio de un oficio emitido por el/la SEREMI y por SIGEC.

No se podran financiar con cargo a los recursos transferidos por el presente convenio la garantia
sefialada en su clausula undécima, como tampoco la compra de vehiculos, propiedades, sitios e
inmuebles. La redistribucion en ninglin caso podra significar una disminucién de los Gastos Directos a
Participantes.

Para todos los efectos el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte ni tendra responsabilidad
alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los eventuales contratos de arriendo,
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comodato, usufructo o de cualquier otro tipo que las entidades adjudicatarias celebren sobre bienes
ralces a efectos de ejecutar el presente convenio.

El Programa No Financiara: Gastos por pagos de indemnizaciones de caracter laboral convencional,
derivados de la desvinculacion del personal.

QUINTA: DE LOS INFORMES TECNICOS.

Con la finalidad de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimi_ento qel objeto de la transferencia
el ejecutor debera entregar los informes técnicos que se detallan a continuacién.

a) Informe de Planificacion.

El informe de planificacion debera entregarse dentro de los 5 dias corridos siguientes a la fecha de
suscripcién del presente convenio, a través de correo electrénico enviado a la contraparte técnica
informada por la Secretarfa Regional Ministerial y de acuerdo al formato disponible el SIGEC y sera
aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI. Este informe debe contener:

e Planificacion o proyeccion de la implementacion del dispositivo.

e Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacién antes
sefialada.

* Reunién de cqordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias
para la implementacion delllos dispositivos, asi como las actas aprobadas por los
participantes de:la reunidn.

* Cualquier otra actividad de coordinacién para la ejecucion para la correcta
implementacion el dispositivo.

* Asistencia obligatoria del Coordinador o persona que éste designe a Ia capacitacion que
realice la SEREMI respecto Centros Temporales previo a la transferencia de recursos,
sin perjuicio de la asistencia de los demas integrantes del equipo ejecutor,

b) Informe Técnico delInstalacion.

La institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Téchico de Instalacion, dentro
del plazo de treinta (30) dias corridos siguientes al inicio de la Etapa de entrega de servicios,
dando cuenta de dicho proceso y del cumplimiento de los estandares tangibles e intangibles
descritos en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos. Ademas, debera adjuntar copia
del curriculum de las personas que han sido contratadas para la ejecucién del respectivo
dispositivo, con indicacién de la funcién a desarrollar por cada una de ellas, debiendo estar
acorde con los requerimientos exigidos en las Bases, en el Manual de Orientaciones técnicas

para Centros Temporales aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

El Informe de Instalacién se encontrara disponible en el SIGEG para ser completado por el
ejecutor debiendo ser entregado en la Oficina de Partes de la SEREMI e ingresado a SIGEC
dentro del plazo indicado precedentemente. En esta oportunidad el Ejecutor debera entregar
ademas en formato papel o digital los curriculums indicados en el parrafo anterior.

¢) Informes Técnicos de Avance.

La Institucion ejecutora debera entregar a la SEREM| Informes Técnicos de Avance cada dos (2)
meses, respecto del dispositivo. Tales informes deberan entregarse dentro del plazo de siete (7)
dias corridos siguientes al término del periodo que informa. Los Informes deberan dar cuenta, al
menos, de los avances en las prestaciones comprometidas y el cumplimiento de los estandares
exigidos en los términos previstos en las bases, el Manual de Orientaciones Técnicas de Centros
Temporales para la Superacion. El primer informe debera contener la informacion de los primeros

sesenta (60) dfas corridos siguientes a la fecha de transferencia de recursos y asf sucesivamente
segun corresponda.




Los Informes de Avance se encontraran disponibles en el SIGEC para ser completados por el
ejecutor y entregados posteriormente en la Oficina de Partes de la SEREMI dentro del plazo
indicado precedentemente, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso.

d) Informe Técnico Final.

Dentro de los diecisiete (17) dias corridos siguientes al término de la ejecucion del dispositivo, el ejecutor
debera entregar un Informe Técnico Final, que debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

1) Todos los procesos desarrollados en torno a la implementacidn del dispositivo durante el periodo
de ejecucion.

2) Evaluacion técnica al término de los doce (12) meses de ejecucion, que consiste en el anélisis y
reporte de los niveles de logros obtenidos en relacion a los compromisos adquiridos en el
convenio y los resultados a nivel de los beneficiarios directos e indirectos, si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados del dispositivo.

4) Adjuntar némina de las personas en situacion de calle atendidas en el dispositivo durante todo su
periodo de ejecucion.,

Revisién de los Informes Técnicos.

Todos los Informes Técnicos deberan presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, asl como
también en SIGEC, dentro de los plazos indicados en las letras a, b, ¢ y d de la presente clausula y seran
revisados por la contraparte técnica de la SEREMI dentro del plazo de doce (12) dias corridos contados
desde su recepcién en la Oficina de Partes de la SEREMI. Los informes podran ser aprobados u
observados.

Los informes que sean observados se consideraran como rechazados en SIGEC y se informara al
Ejecutor las observaciones a subsanar, quienes tendran diez (10) dias corridos contados desde su
recepcion para corregirlos.

Los Informes rechazados deberan volver a ser presentados en SIGEC y en la Oficina de Partes de [a
SEREMI, debiendo la SEREMI proceder a su aprobacion o rechazo definitivo dentro del plazo de diez
(10) dias corridos desde su recepcion, el cual se empezara a contabilizar desde la fecha de recepcion en
Oficina de Partes de la SEREMI.

SEXTA: RENDICION DE CUENTAS.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI sera responsable, de conformidad con
las normas establecidas en la Resolucion N° 305, de 2015 de la Contraloria General de la Republica,
sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucién de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

3. Mantener a disposicion de la Contralorla General de la’ Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las seflaladas transferencias.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, el ejecutor debera entregar a
la SEREMI los siguientes documentos:

> Se debera dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que la Contraloria General de la Reptiblica emitg al
respecto, en particular aquellas dictadas en el marco de la pandemia de COVID-19 o alguna situacién excepcional.




1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicaciQn de
ésta cuando proceda, gque justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Conv_enlo se
transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacié'n de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

3.- Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y
gastos efectivos.

Para el caso de ejecutores que sean entidades publicas, la rendicion de cuentas se hara de conformidad
con lo establecido para este tipo de entidades en la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contralorla General
de la Republica, esto es: comprobante de ingreso por los recursos percibidos, que debe especificar el
origen de los recursos, e Informes mensuales y final de su inversion.

a) Informes Financieros Mensuales

La Institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI, Informes Financieros Mensuales que den cuenta
de la ejecucion de los recursos transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que
se realizd, uso en el que se aplico y el saldo disponible para el mes siguiente, de acuerdo a la o las
distribuciones econémicas para el dispositivo presentadas en la postulacion y aprobadas en SIGEC,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito y en formato papel en la Oficina de Partes de la
SEREMI conforme se indica en los parrafos siguientes, con respaldo en el SIGEC.

Estos Informes deberan presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
timbre de ingreso, dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando y deberan ser revisados por la SEREMI, sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le corresponden a la Subsecretaria de Servicios Sociales.

En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”. En la situacion que el Ejecutor no sea
organismo publico, sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las que deben corresponder a gastos

pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco del presente
convenio.

Los documentos sefialados, deberan ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones; asimismo, no se
aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

b) Informe Financiero Final

La Institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI, un Informe Financiero Final que dé cuenta de la

ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por items,
y el saldo ho ejecutado, si o hubiere.

Este informe debera presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
tmpre qe ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dentro de los quince (15) dlas habiles siguientes al término de la

ejecu_ciér).. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que el ejecutor estime necesaria incluir
para justificar los gastos realizados.

SEPTIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS.

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte del - organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los
comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor por escrito, en un plazo de cinco (5) dias corridos siguientes al término de la
revision. El Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dfas corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI
respectiva, la que debera revisarlas dentro de los diez (10) dlas corridos siguientes a la fecha de su



recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor
dentro de los cuatro (4) dias corridos siguientes de adoptada la decision por la SEREMI.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacién de las correcciones o
aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del Informe de
Inversion, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la SEREMI a poner
término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados
y/o rechazados o no ejecutados seguin corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor debera restituir
los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, en caso de existir, en un plazo de doce (12) dias
corridos desde la comunicacién que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe referido, sin
perjuicio de las normas legales vigentes al momento de su restitucion.

OCTAVA: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

DE LA VIGENCIA:

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los
Informes Técnicos y Financieros Finales, por la SEREMI, y reintegrados los saldos no rendidos, no
ejecutados, observados y/o rechazados; en caso de existir.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio basado en la necesidad de implementar de
forma urgente las Residencias Familiares, el plazo de ejecucién se computara desde la fecha de
suscripcion del convenio que se celebre para estos efectos, y tendra una duracién de doce (12) meses
contados desde dicha fecha.

Se considerara un perfodo de habilitacién de un maximo de treinta (30) dias corridos contados desde la
celebracion del convenio referido. Dentro de este periodo, el ejecutor debera contratar recursos humanos,
comprar insumos, habilitar el inmueble, entre otros, es decir todo aquello necesario para la correcta
implementacién del Centro.

El plazo de habilitacién en ningln caso significard un aumento del periodo de ejecucién ya que esta
contemplado dentro de los 12 meses de ejecucién del convenio.

Si el dispositivo no requiere de habilitacion, en los términos del parrafo anterior, la SEREMI debera
revisar que el dispositivo se encuentre en condiciones para su apertura, por lo que debera notificar al
ejecutor en caso de presentar observaciones al respecto, contando éste con un plazo de cinco (5) dias
corridos para solucionarlas. Cumplido este plazo, la Contraparte Técnica se pronunciara al dia siguiente
habil aprobando o rechazando de manera definitiva la apertura del dispositivo.

Rechazada la apertura del dispositivo, se podra declarar el incumplimiento del convenio y el término
anticipado de éste mediante acto administrativo correspondiente. Para lo anterior el/la SEREMI, a través
de Oficio, notificara a la entidad ejecutora, quien tendra siete (7) dias corridos para la restitucion y
reintegro de los montos transferidos. En caso que el ejecutor no restituya los fondos requeridos por la
SEREMI, en el plazo sefialado, se podra hacer efectiva la garantia, en caso de ser procedente.

Dentro de los treinta (30) dlas corridos siguientes al inicio de la etapa entrega de servicios, el ejecutor
debera enviar un Informe de Instalacién del dispositivo conforme a lo dispuesto en la clausula quinta del
presente instrumento. Dicho informe debera ser completado en el SIGEC y presentado en la Oficina de
Partes de la SEREMI. Para proceder con la aprobacion del Informe de Instalacion en SIGEC, Ia
contraparte técnica de la SEREMI, debera adjuntar el Acta de Apertura respectiva.

Excepcionalmente y a solicitud fundada por el ejecutor, debidamente calificada por la Contraparte
Tecnica de la SEREMI, se podra ampliar el plazo de ejecucion hasta en 3 meses del dispositivo y/o su
cobertura y/o el nimero y/o tipo de prestaciones entregadas, en los casos que se indican:

Existencia de malas condiciones climaticas en la region.
Existencia de situaciones que pongan en riesgo la vida, salud e integridad de las personas en
situacion de calle.

o Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen directamente con el objeto del
componente Centros Temporales para la Superacion.
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La solicitud del ejecutor debera ser formulada por escrito y presentada a la SEREMI dentro del periodo de
ejecucion del dispositivo.

Una vez recepcionado el requerimiento del ejecutor, la SEREMI, debera remitir un informe técnico que
analice la solicitud, dirigido al Jefe de Divisién de Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, quien evaluara y verificara si es factible técnica y financieramente dar curso a la
solicitud del ejecutor, atendida la disponibilidad presupuestaria del programa.

En caso de que la evaluacién técnica y financiera sea favorable, el Jefe de Divisién informara mediante
Oficio a la SEREMI, quien a su vez debera suscribir una modificacion al convenio, previo al término del
periodo de ejecucion, la cual debera ser aprobada por el correspondiente acto administrativo.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos, que la institucién
ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicién de cuentas de los convenios de este
programa y mantener garantizados la totalidad de los recursos, en conformidad a lo estipulado en la
clausula undécima del presente acuerdo. Con todo, la entrega adicional de recursos no podra exceder del
40% del monto total ya transferido.

NOVENA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA.

El convenio suscrito entre ellla Secretaria Regional Ministerial y la institucion adjudicataria, podra
prorrogarse en forma automatica y sucesiva por periodos iguales, en la medida que la Subsecretaria
cuente con disponibilidad presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo para dicha ejecucién y previo Informe de la contraparte técnica y financiera.

Para efectos de la prorroga, sera requisito indispensable una evaluacion técnica y financiera respecto de
la ejecucion del convenio. Para ello, la contraparte técnica y financiera de la SEREMI debera emitir un
Informe de evaluacién a la prérroga, una vez ejecutado el mes nueve (9), que dé cuenta del
comportamiento técnico y financiero del Ejecutor. Una vez concluida la ejecucién del noveno mes, dicho
Informe debera ser remitido por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo a la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien determinara la pertinencia
presupuestaria para dar curso a la prérroga, previa revision de la Division de Promocién y Proteccion
Social perteneciente a la misma Subsecretaria.

DECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

La Contraparte Técnica de la SEREMI estara encargada de la supervision de la ejecucion del dispositivo,
ajustandose a las Bases Administrativas, al Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales
para la Superacién y a los términos establecidos en el presente Convenio; sin perjuicio de la funcién de
Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la Division de Promocién y Proteccion
Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La institucion ejecutora del dispositivo debera colaborar en las tareas de supervision y control pertinente.

En este contexto ejercera el rol de Contraparte Técnica y Financiera conforme los términos que se
indican a continuacion.

a) CONTRAPARTE TECNICA.

La Contraparte Técnica sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién de Coquimbo, o quién éste designe, pudiendo ser uno o mas funcionarios con
responsabilidad administrativa, y tendré las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento, supervisién, monitoreo y control del correcto desarrollo y ejecucién del
Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el respectivo Convenio y
siguiendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
concordancia con lo estipulado en las Bases Administrativas y en el Manual de Orientaciones
Técnicas para los Centros Temporales para la Superacién, pudiendo para ello requerir al Ejecutor
informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones periédicas, aclarar dudas que surjan durante el
procelso, establecer acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre
otras labores.

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el ejecutor.




¢) Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del Convenio.

d) Capacitar y/o coordinar la capacitacion del ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia como respecto de la rendicién
de cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.

e) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el desempefio de su rol
como contraparte técnica.

f) Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna y solicitar la declaracién jurada
contenida en el anexo N°2, de Manual de Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la
Superacién, aprobado por Resolucion Exenta N° 0234, de 2021, a cada persona que se le
entreguen claves de acceso a esta plataforma informatica.

g) Transmitir a los ejecutores los lineamientos metodolbgicos del programa, que surjan desde el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

h) Aplicar y suscribir el Acta de Apertura, el que estaré disponible en la plataforma de SIGEC, con el
cual la SEREMI aprueba o rechaza el inicio de la Entrega de Servicios convenidos.

i) Evaluar el desempefio de los ejecutores durante la gjecucién del dispositivo, mediante el
Instrumento de Supervision, el que debe aplicarse de forma trimestral, y que estara disponible en
la plataforma SIGEC.

) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del Convenio.

K) En caso de prorroga remitir a la Subsecretaria el informe indicado en la clausula novena del
presente Convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor serd ejercida por Margarita Rosa Regina Rivero Moreno Cédula de
Identidad N° 9.244.274-0, quien se desempefia como Jefa del departamento Familia o la persona que
designe el Ejecutor lo que debera ser informado a la SEREMI por medio de oficio. La contraparte técnica
debera velar por la adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente convenio.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA.

La Contraparte Financiera sera ejercida por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Coquimbo, tendra las siguientes funciones:
a) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, los Informes
Financieros mensuales y presentar su aprobacién u observacion en SIGEC.
b) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcién, el Informe de
Inversién Final y presentar su aprobacién u observacién en SIGEC.

La Contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr. Jorge Andres Godoy Ocaranza RUT N°
17.293.403-k  quien se desempefia como tesorero Municipal (s) vy se relacionara con la Contraparte
financiera de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo,
para todos los efectos sefialados, y debera velar por la adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento
del presente Convenio.

UNDECIMA: DE LA GARANTIA.

En caso que el ejecutor sea una institucién privada y a objeto de garantizar el completo y fiel
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Convenio, se debera entregar mediante
correo electronico® enviado a sbravog@desarrollosocial.cl previo a la transferencia de recursos y en un
periodo de siete (7) dfas corridos siguientes a la total tramitacidn del Gltimo Acto Administrativo que
apruebe el Convenio, una boleta de garantia bancaria, péliza de garantia de ejecucién inmediata o
certificado de fianza, por el 5% del monto total a transferir, la que debera tener una vigencia que exceda,
en al menos noventa (90) dias corridos al plazo maximo de ejecucién del dispositivo. Esta garantia sera
irrevocable, a la vista, indicando el nombre del dispositivo adjudicado, a nombre de la Secretdria Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regién de Coquimbo.

La garantia deberad ser renovada en caso de ser necesario, lo cual sera informado mediante oficio
suscrito por el/la SEREMI de la Region de Coquimbo directamente al Ejecutor, documerito en el cual se
debe sefialar el monto a caucionar y vigencia, y el plazo del cual dispondra para entregar la garantia

e

§ En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastard con el envio mediante correo
electrénico, sin embargo, en el caso de garantfas extendidas en formato fisico, deberad enviarse por correo el
documento escaneado y realizar la entrega del documento previo a la transferencia de los recursos conforme a las
instrucciones que entregard la Secretarfa Regional Ministerial respectiva.
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Icitaa, la cual debera ser remitida a través de la Oficina de Partes qe la SEREMI correspondiente, a
fin de mantener caucionados permanentemente los recursos comprometidos.

No se podran transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la garantia en los
términos sefialados en el parrafo precedente.

La Garantia entregada, sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las ob[igaciones del
Convenio informadas por la contraparte técnica mediante Oficio al Ejecutor qonforme_ alo Q|spue§to en el
convenio, y sera devuelta al Ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y Financieros Finales, y
restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados en el plazo de doce (12)
dias corridos de la notificacién de la aprobacién o rechazo del Informe Final de Inversién. En caso de ser
rechazados los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucién de la Garantla en la medida que el
ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, segln corresponda, en
el plazo de doce (12) dlas corridos contados desde la notificacion del rechazo.

La garantia no podra ser cargada al Plan de Cuentas asociado al convenio.

DECIMO SEGUNDA: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el presente
convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, ponerle término anticipado, y exigir a la
Institucién ejecutora la devolucién del monto de los recursos transferidos.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) i la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el Convenio.

b) Sila documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por la Institucion ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Sila Institucion ejecutora realiza contrataciones de personal de la Planta de Recursos Humanos
incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos en las Orientaciones Técnicas de los
Centros Temporales para la Superacién, como son: cumplir con los perfiles de cargo respectivos,
que los trabajadores no presenten antecedentes penales, ni inhabilidades para el trabajo con
menores; de edad y que no sean parte de los participantes activos del dispositivo en el cual se
ejecutara el proyecto.

d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del dispositivo, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio.

e) Sila Institucidn ejecutora no efectua las actividades formuladas en el Convenio o no presenta los
informes comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas.

fy Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a los objetivos
compromstidgs.

g) Si la entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de las prestaciones
entregadas en el Sistema Informatico de Registro del Programa Noche Digna,

h) Silaentidad aﬁacutora no procede a la apertura del dispositivo dentro de los plazos que el presente
convenio estaflece o si la Secretaria Regional Ministerial no da la aprobacion de apertura del
dispositivo adjydicado por no cumplimiento de los estandares minimos exigidos por las Bases, las

Orientaciones y Estandares Técnicos de los Centros Temporales y lo estipulado en este
instrumento.

i)
Para efectos de procgder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI debers aplicar el siguiente
procedimiento previg! Se enviara por escrito al Ejecutor las circunstancias que motivan el termino
anticipado, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, dentro de los diez (10)
dias corridos siguientes a la toma de conocimiento del incumplimiento por parte de la SEREMI. E|

Ejecutor dispondra de diez (10) dlas corridos a partir de esta notificacion para presentar un informe que
rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendré un plazo de siete (7) dlas corridos para revisar el referido informe, aprobandolo o
rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si se determina que resultado de la evaluacién de sus
contenidos no justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipado al
Convenio, mediante acto administrativo y en tal caso debera exigir la restitucion de los saldos no
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ejecutados, no rendidos u observados. En caso que el ejecutor no proceda a la devolucién de los saldos
sefialados, en el plazo de doce (12) dfas corridos contados desde que es requerido por parte del
Ministerio, se podra hacer efectiva la garantia, en caso de corresponder.

Ademas de lo anterior, se considerar4 incumplimiento grave de las obligaciones que impone el Convenio
la no presentacion de la garantia en el plazo sefialado en la clausula décima del mismo.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente, a
través las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda.

DECIMO TERCERA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, la entidad
ejecutora, dentro de los 12 (doce ) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Final de Inversion, debera hacer reintegro de los excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de la restitucion.

DECIMO CUARTA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno (1) en poder
de cada parte.

DECIMO QUINTA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién de Coquimbo, don Eduardo Antonio Alcayaga Cortés, consta en Decreto Exento
N°13, de viernes 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Roberto Elfas Jacob Jure, para actuar en representacion de la Municipalidad de La
Serena, consta en Decreto N° 824, con fecha lunes 26 de julio de 2021.

3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 998 “Programa Noche Digna” del presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2022.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

MONEO..ovvveeererensessmsmnssenrienne $ 0020000,

Comprometido...........un... $200:2207.000
Presente Documento........ $/)46.000.000"
Saldo sin Comprometer... $162.200.000.
V® B° Presupuesta.......... § v.onnn. 21,
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| " EDUA_RDOALC YAGA CORTES
SEREMI de -Desarrollo Social y Familia— Coquimbo
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